附件1
南通轨道置业有限公司下属子公司公开招聘工作人员岗位简介表
招聘单位：南通天扬置业有限公司
	岗位代码
	岗 位
	招聘
人数
	年龄
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	其他任职要求

	01
	总账
	1
	1984年1月1日（含）

以后出生
	本科及以上
	财务财会类
	中级会计师
	1.具有8年及以上房地产开发公司总账经验；其中至少具有1个房地产开发项目（全周期）财务总账岗位经验。
2.熟悉房地产开发公司财务工作流程；熟悉投融资工作；具备良好的财务分析能力、税务规划能力、外部沟通协调能力，能为企业经营决策提供数据支持。
3.具有注册会计师职业资格证者优先；特别优秀的年龄可适当放宽。

	02
	土建
工程师
	1
	1984年1月1日（含）

以后出生
	本科及以上
	建筑工程类
	建筑工程类中级职称或二级建造师
	1.具有8年及以上房地产开发公司土建管理经验；其中至少具有1个房地产开发（全周期）项目经理岗位经验。
2.熟悉房地产开发建设流程；能独立编制项目总体开发建设计划；熟悉政府报建验收、综合配套等流程；具有良好的统筹协调能力、群众沟通能力。
3.具有南通本地房地产开发项目经理经验者优先；特别优秀的年龄可适当放宽。

	03
	成本合约（安装成本）
	1
	1989年1月1日（含）

以后出生
	本科及以上
	工程管理、工程造价、工程造价管理、制冷与空调工程或机电控制类
	建筑工程类中级职称或二级造价师(安装)
	1.具有5年及以上房地产开发公司或造价事务所成本合约（安装成本）工作经验。
2.熟悉房地产开发项目安装成本、精装修材料设备成本管理；熟悉行业成本管理体系。
3.具有建筑工程类高级职称或一级造价师(安装)证者优先。

	04
	营销经理
	1
	1984年1月1日（含）

以后出生
	本科及以上
	不限
	无
	1.具有5年及以上房地产开发公司全周期操盘工作经验，熟悉南通地产市场。
2.掌握房地产销售、消费者分层服务等营销策略；具有较强的营销能力、沟通能力、数据管理能力、团队管理能力和抗压能力。
3.具有南通本地房地产开发项目营销经理经验者优先。

	05
	客户关系管理
	1
	1989年1月1日（含）

以后出生
	本科及以上
	不限
	无
	1.具有5年及以上房地产开发公司客户关系管理工作经验。
2.熟悉房地产相关知识、政策法规；能及时发现并梳理项目开发全周期的客户风险点；能统筹管理项目所涉及的所有客户事件；熟知项目全周期所有客户关系活动。
3.形象亲和；服务意识、责任心及抗压能力强。



