附件：
南通道达尚瑞置业有限公司社会招聘人才需求计划表

	序号
	部门
	岗 位
	拟招聘人数
	出生日期
	学历要求
	专 业
	职称/专业资格证
	相关岗位
工作年限
	其他任职要求

	1
	经营管理部
	营销经理
	1
	1983.01.01及以后出生
	大专及

以上学历
	/
	/
	5年
	有5年及以上相关岗位工作经验，熟悉南通地产市场。 
营销能力强，能够有效建议并拟定房地产项目竞争策略、消费者分层服务策略、营销战略；进行竞企竞品研究，产品亮点策划，项目定位输出。
沟通能力强，能够拉通各方资源聚焦项目营销中，并有效落地。
数据管理能力强，能够制定项目定价，精准把控业绩，根据业绩完成情况，随时调整项目营销策略。
团队管理能力强，有一定行业影响力和自驱力，能带领团队持续高效学习。
抗压能力强，对项目全局负责，能够完成项目核心指标。
形象好、气质佳，有南通本地房地产项目营销经理经验者优先。



